


Stare in relazione 
«1Io sono la vite vera e il Padre mio è l'agricoltore. 2Ogni tralcio che in me non 
porta frutto, lo taglia, e ogni tralcio che porta frutto, lo pota perché porti più frutto. 
3Voi siete già puri, a causa della parola che vi ho annunciato. 4Rimanete in me e io 
in voi. Come il tralcio non può portare frutto da se stesso se non rimane nella vite, 
così neanche voi se non rimanete in me. 5Io sono la vite, voi i tralci. Chi rimane in 
me, e io in lui, porta molto frutto, perché senza di me non potete far nulla. 6Chi non 
rimane in me viene gettato via come il tralcio e secca; poi lo raccolgono, lo gettano 
nel fuoco e lo bruciano. 7Se rimanete in me e le mie parole rimangono in voi, 
chiedete quello che volete e vi sarà fatto. 8In questo è glorificato il Padre mio: che 
portiate molto frutto e diventiate miei discepoli.  
9Come il Padre ha amato me, anche io ho amato voi. Rimanete nel mio amore. 10Se 
osserverete i miei comandamenti, rimarrete nel mio amore, come io ho osservato i 
comandamenti del Padre mio e rimango nel suo amore. 11Vi ho detto queste cose 
perché la mia gioia sia in voi e la vostra gioia sia piena. 
12Questo è il mio comandamento: che vi amiate gli uni gli altri come io ho amato 
voi. 13Nessuno ha un amore più grande di questo: dare la sua vita per i propri amici. 
14Voi siete miei amici, se fate ciò che io vi comando. 15Non vi chiamo più servi, 
perché il servo non sa quello che fa il suo padrone; ma vi ho chiamato amici, perché 
tutto ciò che ho udito dal Padre mio l'ho fatto conoscere a voi. 16Non voi avete scelto 
me, ma io ho scelto voi e vi ho costituiti perché andiate e portiate frutto e il vostro 
frutto rimanga; perché tutto quello che chiederete al Padre nel mio nome, ve lo 
conceda. 17Questo vi comando: che vi amiate gli uni gli altri.»
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COS’È IL GRUPPO

Il gruppo è un insieme di persone  
che sentono di appartenere a quel gruppo 

(Tajfel)

Il gruppo è qualcosa di diverso  
dalla somma dei suoi membri:  

ha una struttura propria,  
fini peculiari, e relazioni particolari. 

(Lewin)



FARE ESSERE
Scelta

Determinazione

Personalità

Doni / Limiti

Skills

Partecipazione attiva

Non tirarsi indietro

Aiuto reciproco

Progettazione 

Assunzione di responsabilità

Stare nel ruolo

ESSERE RELAZIONE E GRUPPO



CARATTERISTICHE DELLA  
RELAZIONE NEL GRUPPO

Obiettivo comune

Organizzazione

Ruoli

Lavoro di squadra

Metodologia

Ascolto e silenzio

Competizione

Pazienza e attesa

Accettazione del limite

Starci

Contaminazione




